




















We hebben niet alleen gekeken naar onderzoeksliteratuur, maar
ook naar lesmethodes. We hebben de methodes van de onder- en
bovenbouw naast elkaar gelegd. Van een bevriende school hebben
we hun methode ingezien. Inmiddels hebben we ook een boek
ingezien dat gebruikt wordt bij een HBO-studie. Op die manier
kunnen we zien wat daar verwacht wordt rondom spreckvaardigheid
en daarop anticiperen in onze leerlijn. Ook erg belangrijk waren de
focusgroepen met leerlingen en docenten. Je kunt dan de vragen
die je zelf hebt voorleggen: dit zeggen de literatuur en methodes,
wat vinden jullie? Doe je dat niet dan wordt je opzet een papieren
tijger.

HOE REAGEREN MENSEN OP JULLIE PLAN?

“Een paar weken terug hebben we een bijeenkomst met de
ontwikkelgroep gehad. Collega’s en de mensen van Fontys waren
erg enthousiast. Dat gaf een fijn gevoel. Nu werken we ons
beoordelingsschema uit voor elke jaarlaag: welke thema’s bied je aan
jaar 1, jaar 2, et cetera. Verderop in dit project willen we ook een
onderscheid maken tussen havo en vwo.

In het begin is het zoeken, nu hebben we een duidelijk richtpunt
om naartoe te werken. Dat geldt voor de hele ontwikkelgroep, voor
iedereen is het concreter geworden. Een NASK-collega bijvoorbeeld
onderzoekt nu hoe je brugklassers snel enthousiast kan maken voor
betavakken, door natuurkundige zaken op een speelse manier aan

te bieden. Niet alle nieuwe leerlingen hebben gelijk een klik met die
vakken.”

WELKE ROL HEBBEN DE MENSEN VAN FONTYS IN
JULLIE GROEP?

“Margriet Smits en Willem Maurits zijn lerarenopleiders. Zij
hebben vooral een begeleidende rol, ze stellen de juiste (kritische)
vragen, nemen wetenschappelijke kennis mee en helpen ons het
onderzoek op te stellen.

Ze zorgen ook dat we tijdens de bijeenkomsten genoeg goede input
kunnen krijgen. Ze zetten steeds weer andere werkvormen in om te
zorgen dat je nieuwe inzichten kunt krijgen. Voor het presenteren
van je idee heb je vijf minuten, vervolgens kunnen de anderen

twee minuten vragen stellen en heb je zelf weer een minuut voor
reactie. Door de tijdgebondenheid wordt alles compact. Normaal
blijf je te lang hangen bij een vraag zodat andere kostbare inzichten
en opmerkingen verloren gaan. Nu krijg je alles mee en kun je

eventueel later verder praten.”

Kennisgedreven werken Dr. Mollercollege Waalwijk




WAT HEEFT HET TRAJECT JOU TOT NU TOE
OPGELEVERD?

“Ondanks dat ik enthousiast ben over het traject en ons onderzoek,
merk ik nog niet dat ik echt anders ga werken. Dat kan komen

door de situatie waarin we zitten, met alleen online onderwijs. Ik
kan de opgedane kennis ook niet toepassen, het is lastig om met
presenteren aan de slag te gaan. Leerlingen hebben online al wel wat
aan presenteren gedaan, maar het is moeilijk te controleren of ze

geen uitgewerkte tekst voor zich hebben liggen.

Overigens heb ik best veel plezier in het online lesgeven, al verlang
ik wel naar het moment dat ze weer in de klas zitten. Vooral voor de
interactie. Bij een vraag in de klas wil iedereen antwoorden. Online

reageert er niemand.

Ik merk wel dat ik onderzoek doen erg leuk en interessant vind. Een
master gaat er misschien van komen, maar nu nog even niet. Open
dagen van studies zijn allemaal online en ik wil een reéel beeld
krijgen.”

WAT ZI1JN JE UITDAGINGEN VOOR DE KOMENDE
PERIODE?

“Het tijdpad. In juni zou er een concreet product moeten liggen.
We willen met het uitgewerkte beoordelingsschema nog meer
focusgroepen doen. Dus meer docenten en leerlingen bevragen. Het
liefste doen we dat in fysicke bijeenkomsten, digitaal is toch minder

makkelijk. Hopelijk komt dat ervan.

Die focusgroepen zijn ook van belang om draagvlak te creéren,
om collega’s te informeren. Op dit moment weten nog niet zoveel
mensen van onze plannen. Mijn onderbouw-collega’s wel, maar
bovenbouw een stuk minder. Gelukkig zijn de reacties die we
krijgen positief.”

Kennisgedreven werken Dr. Mollercollege Waalwijk
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Dit was het tweede artikel in de reeks Op onderzoek uit. Het
voorjaar van 2021 vormt een reflectiemoment. Dan verschijnt een
eindpublicatie waarin de scholen terugblikken op hun traject en
ontwikkeling.




